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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama . EKO PRASETYO M, SP, MMA
Jabatan :  Kepala Bidang Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ir. AGUNG SUJATMIKO. M.Si
Jabatan :  PIt. Kepala Dinas Pertanian dan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan meclakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Trenggalek, Januari 2020

Pihak kedua, Pihak Pertama,
P Plt. KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
' 'PERTANIAN DAN PANGAN KETAHANAN PANGAN

EKO PRASETYO M, SP, MMA
Pembina
NIP. 19700208 199803 1 006

UJATMIKO., M.Si
Pembina [Jtama Muda/IV-c
NIP. 196f0609 198803 1 009

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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| Keamanan Pangan

!
LJUMLAN

Ithak kedua,
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PERTANIAN DAN PANGAN
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I AGUNG SUJATMIKO. M.Si
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810.000.000,00

Trenggalek, Januari 2020

Pibak Pertama,
KEPALA BIDANG
KETATIANAN PANGAN

EKO PRASETYO M, SP, MMA

l‘unhin:x/l Jtama Muda/1V-¢
NIP. 19600609 1988073 1 (09

Pembina
NIP. 19700208 199803 1 006

Dipindai dengan CamScanner




::?NYATAAN PERJANJIAN KINERJA
AN DAN PANGAN KABUPATEN TRENGGAI.EK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini

Nama . CERIA HADI PERKASA, SP, M.Si

Jabatan * Kasi Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  EKO PRASETYO MAHERUWANTO, SP, MMA

Jabatan :  Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetepkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
tapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
temberian penghargaan dan sanksi.

Trenggalek, Januari 2020

Pihak kedua, Pihak pertama,
Kepala Bidang Ketahanan Pangan Kepala Seksi Ketersediaan dan
Kerawanan Pangan

Ex :
O PRASETYQ HERUWANTO, SP, MMA CERIA'HADI PERKASA, SP, M.5i
Pembina Penata
NIP. 19700208 199803 1 006 NIP. 19820901 201101 1 008

Dipindai dengan CamScanner



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2020
DINAS PERTANIAN DAN PANGAN KADUPATEN TRENGGALEK

SEESEKETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN

anaran ’ < 4]
Ne | | Indikator Kinerja Tarpet
| ' j
n 4 : 3 4
lersodioan Pangan | - Jumlah TP-PKK yang | 2 (dua) kelompok

; Mruim:l«.v!l‘..m [
| difasilitasi hidroponik
|

: M,.,,“L.,m(Iin.v.ila.m Ketersedioan dan | - Laporan Ketersedioan | 1 (satu) laporan
perawanan Pangan Pangan ‘
- Laporan Neraca Bahan | 1 (satu) laporan

|
|
‘ Makanan (NBM)
Laporan Sistem
Kewaspadaan Pangan dan

Gizi (SKPG) !
_Fasilitasi Dewan Ketahanan | 1 (satu) kegiatan

| 1 (satu) laporan

Pangan ‘
Mo Kegiatan Anggaran (Rp.)
| Pengembangan Ketersediaan dan 275.000.000,00
Penanganan Kerawanan Pangan
JUMLAH 275.000.000,00
Trenggalek, Januari 2020

Pihak pertama,
Kepala Seksi Ketersediaan dan
Kerawanan Pangan

Pihak kedua,
Kepala Bidang Ketahanan Pangan

‘

CERIA HADI PERKASA, SP, M.Si
Penata
NIP. 19820901 201101 1 008

[ MIAC
KO PRASETYO MAHPRUWANTO, SP, MMA
Pembina
HIP. 19700208 199803 1 006

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ANALIS PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

ntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

aku
Nama ADHI GUNAWAN, S.Hut
Jabatan Analis Pangan

selanjutnya disebut pihak pertama

CERIA HADI PERKASA, SP, M.Si

Kepala Seksi Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

Nama

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

'angka pemberian penghargaan dan sanksi.
Trenggalek,  Januari 2020

Pihak pertama,
Analis Pangan

: Pihak kedua,
*¢pala Seksi Ketersediaan dan Kerawanan
Pangan

A ¢

CERIA HADI PERKASA, SP. M.Si ADHI GUNAWAN, S.Hut

Penata Penata
NIP. 19820901 201101 1 008 NIP. 19791220 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PERTANIAN DAN PANGAN KABUPATEN TRENGGALEK

ANALIS PANGAN

mEC e

Sasaran

No | ‘ Ihdikdtor‘t(}ﬁéaa N Target
. 2”” o ————— S — e — N
00 S S 3 4
“Mengkoordinasikan Ketersediaan dan | - Laporan Sistem | 1 (satu]
Kerawanan Pangan Kewaspadaan Pangan dan | laporan
Gizi (SKPG) i
| - Fasilitasi Dewan Ketahanan jl(satu)
I Pangan  kegiatan
Trenggalek, Januari 2020
Pihak kedua, Pihak pertama,
Kepala Seksi Ketersediaan Analis Pangan
dan Kerawanan Pangan
IJ
CERIA HADI PERKASA, SP, M.Si ADHI GUNAWAN, S.Hut
Penata

Penata

NIP. 19820901 201101 1 008 NIP. 19791220 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner



