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Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana :

1. Undang-undang No. 16 Tahun 2006, tentang | 1. SLTA
Sistem Penyuluhan Pertanian Perikanan dan | 2. D3
Kehutanan 3. D4

2. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan 4. Sl
Aparatur Negara No 2
PER/02/MENPAN/2/2007, tentang Jabatan
Fungsional Penyuluh Pertanian dan Angka
Kreditnya;

3. Peraturan Menteri Pertanian No.
35/Permentan/OT.140/7/2009, tentang
Petunjuk  Teknis = Pelaksanaan - Jabatan
Fungsional Penyuluh Pertanian dan Angka
Kreditnya;

4. Permentan No. 47 Tahun 2016, tentang
Pedoman Penyusunan Programa Penyuluhan
Pertanian

5. Permentan No. 67 Tahun 2016, tentang
Pembinaan Kelembagaan Petani

Keterkaitan : Peralatan/Perlengkapan :

1.  Eksternal 1. ~Peraturan Perundang-undangan sebagaimana
tersebut dalam dasar hukum Prosedur Latihan
dan Kunjungan Penyuluh

2. Programa Penyuluhan Pertanian
3. Rencana Kerja Penyuluh
Peringatan : Pencatatan dan Pendataan :

1.

Kalau kegiatan ini tidak dilakukan maka
penyuluh tidak mendapatkan penilaian
kinerja  penyuluh  pertanian  sehingga
dilakukan peringatan secara lisan sebanyak 3
kali, peringatan tertulis, dan dilakukan sanksi.




PELAPORAN EVALUASI KINERJA PENYULUH PERTANIAN

PELAKSANA MUTU BAKU
NO AKTIVITAS Koordinator Koordinator Kepala PERSYARATAN/ KET.
Penyuluh Penyuluh Penyuluh Dispertapan WAKTU OUTPUT
KELENGKAPAN
Kecamatan Kabupaten
Laporan penyuluh yang
terdiri :
MULAI . persiapan
penyuluhan
. pelaksanaan
Penyuluh menyiapkan fian ‘} penxulu!]an ) ) Rekap laporan
1L merekap laporan pekerjaan . monitoring evaluasi | 1minggu
penyuluh
selama 1 tahun penyuluhan
. pengembangan
profesi
. penunjang
penyuluhan
Penyuluh melakukan evaluasi v
kinerja penyuluh pertanian Laporan hasil
secara mandiri di web Evaluh evaluasi kinerja
2. Kementerian Pertanian dengan Rekap laporan penyuluh 1 hari penyuluh
alamat pertanian
http://appsoo.pertanian.go.id/
Laporan hasil evaluasi
kinerja penyuluh
Penyuluh di BPP melaporkan pertanian
hasil evaluasi mandiri kepada Laporan hasil
Koordinator Penyuluh evaluasi kinerja
Kecamatan, sedangkan penyuluh
3. penyuluh di Dinas Pertapan 30 Menit .
pertanian
melaporkan kepada
Koordinator Penyuluh
Kabupaten
Koordinator Penyuluh
Kecamatan melakukan
verifikasi laporan evaluasi yang
dibuat penyuluh dl BPP Laporan hasil evaluasi Evaluasi kinerja
sedangkan Koordinator kinerja penyuluh enyuluh
Penyuluh Kabupaten - . penyul
4. N 8 pertanian 1 hari pertanian yang
melakukan verifikasi laporan telah
evaluasi yang dibuat penyuluh dei:eriﬁkasi
di KJF di web evaluh
Kementerian Pertanian di
http://appsoo.pertanian.go.id/
Koordinator Penyuluh v
Kecamatan merekap evaluasi .
Lo X . . - Rekap hasil
kinerja penyuluh pertanian di Data hasil monitoring . A
5. . . . . P 1 hari evaluasi kinerja
masing-masing wilayah dan evaluasi dan supervisi envuluh BPP
disetorkan ke Koordinator peny
Penyuluh Kabupaten
Koordinator Penyuluh A 4 .
. . . Rekap hasil
Kabupaten merekap hasil Rekap hasil evaluasi S
R L . evaluasi kinerja
6. evaluasi kinerja semua kinerja penyuluh BPP dan 1 hari
. e penyuluh se-
penyuluh pertanian baik di penyuluh KJF Kabupaten
BPP maupun di KJF paten.
Rekap hasil
Hasil Rekap Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja
Penyuluh disampaikan kepada Rekap hasil evaluasi penyuluh se-
7. Kepala Dinas Dispertapan kinerja penyuluh se- 30 menit Kabupaten yang
untuk diperiksa dan Kabupaten telah
ditandatangani \ 4 ditandatangani

SELESAI l

Kepala Dinas



http://apps00.pertanian.go.id/
http://apps00.pertanian.go.id/

