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Puji syukur Alhamdulilah kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa bahwa penyusunan 

Rencana Strategis Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten Trenggalek dapat kami selesaikan 

tepat pada waktunya. 

 

Rencana Strategis Dinas Pertanian dan Pangan merupakan salah satu dokumen teknis 

operasional dan merupakan penjabaran teknis dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Tahun 2016–2021 yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, dan 

indikasi rencana program lima tahunan meliputi program internal maupun eksternal, yaitu yang 

merupakan program Dinas Pertanian dan Pangan dalam menerjemahkan, 

mengoperasionalkan, dan mengimplementasikan Visi, Misi dan Agenda Kepala 

Daerah, tujuan, strategi, kebijakan, dan capaian program dalam  RPJMD. 

 

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Rencana Strategis ini masih sangat jauh dari 

sempurna mengingat keterbatasan yang kami miliki. Untuk itu kritik dan saran sangat kami 

harapkan demi kesempurnaan penyusunan Dokumen Renstra yang akan datang. 

 

Selanjutnya kami sampaikan terimakasih yang sebesar – besarnya kepada semua pihak yang 

banyak membantu dalam penyelesaian penyusunan Rencana Strategis ini. 
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