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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur Alhamdulillah kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

atas tersusunnya Laporan Tahunan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 

lingkup Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten Trenggalek.  

 

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 memuat bahwa Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) adalah Proses yang integral pada tindakan 

dan kegiatan yang dilakukan secara terus menerus oleh pimpinan dan seluruh 

pegawai untuk memberikan keyakinan yang memadai bagi tercapainya 

penyelenggaraan pemerintahan melalui kegiatan yang efektif dan efisien, 

keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset negara, dan ketaatan terhadap 

peraturan perundang - undangan. Hal ini mengamanatkan bahwa setiap instansi 

diharapkan dapat mengidentifikasi secara dini terjadinya penyimpangan terhadap 

pelaksanaan kegiatan sesuai rencana yang telah ditetapkan. 

 

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) mempunyai peran yang 

sangat strategis dalam mempersempit atau mengurangi potensi dan ruang gerak 

terjadinya berbagai bentuk kesalahan dan penyimpangan teknis, administrasi dan 

korupsi di Instansi Pemerintah. Di samping itu, penyelenggaraan SPIP secara 

konsisten dapat memberikan umpan balik pelaksanaan kegiatan dalam bentuk 

tindakan korektif atau perbaikan dari pimpinan guna mencapai tujuan dan sasaran 

organisasi. 

 

Menyadari akan fungsi strategi SPIP mendorong terwujudnya good 

governance dan clean government maka Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten 

Trenggalek menyusun Laporan Tahunan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 

(SPIP) Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten Trenggalek sebagai instrument 

acuan pimpinan dalam pengambilan keputusan terhadap pengendalian intern 

satuan kerja lingkup Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten Trenggalek.   

 

Disadari dalam Laporan Tahunan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 

(SPIP) lingkup Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten Trenggalek ini masih 

banyak kekurangan dan perbaikan secara kontinyu dikarenakan keterbatasan yang 

dimiliki. Oleh karena itu saran dan kritik yang bersifat membangun terus kami 

harapkan demi kesempurnaan.  
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Selanjutnya disampaikan terimakasih yang sebesar – besarnya kepada Tim 

penyusun Laporan Tahunan SPIP tahun 2016 dan semua pihak yang telah berjuang 

secara maksimal sehingga laporan ini dapat tersusun dengan baik. 

 

Trenggalek,    Nopember 2017 
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